ERG'nin
Ojretmenlik
Meslegi Kanunu
TekRlifine iliskin
Degexrlendixrmeleri



ERG Hakkinda

Egitim Reformu Girisimi (ERG), cocugun ve toplumun gelisimi icin egitimde yapisal donisime nitelikli
veri, yapici diyalog ve farkli gorislerden ortak akil olusturarak katki yapan bagimsiz ve kdr amaci
glitmeyen bir girisimdir. Yapisal doniisimiin ana unsurlar, egitimde karar sireclerinin veriye dayal
olmasi, paydaslarin katiimiyla gerceklesmesi, her cocugun kaliteli egitime erisiminin glivence altina
alinmasidir.

2003 yilinda kurulan ERG, Tirkiyenin onde gelen vakiflarinin bir arada destekledigi bir girisim
olmasiyla Turkiye sivil toplumu icin iyi bir 6rnek olusturur.

ERG caligmalarini, Egitim Gozlemevi ve Egitim Laboratuvar birimleriyle yiriitiir, Ogretmen Agrnin
yurittculiguna stlenir.

ERG, Anne Cocuk Egitim Vakfi, Aydin Dogan Vakfi, Borusan Kocabiyik Vakfi, Ekol Vakfi, Elginkan Vakfi,
ENKA Vakfi, MV Holding, Sabanci Universitesi, Tekfen Vakfi, Vehbi Koc Vakfi ve Yapi Merkezi tarafindan
desteklenmektedir.
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Giris

Turkiye'de egitim sisteminin niteligini artirmak ve ogretmenlerin calisma kosullarini iyilestirmek
amaciyla yapilacak diizenlemeler, egitim politikalarinin en 6nemli glindem maddelerindendir. Bu
kapsamda, ogretmenlige 6zgl bir meslek kanununun o&gretmenlerin meslege hazirlanmalarina,
yetkinlestirilmelerine, istihdam ve kariyerlerine, hak ve odevlerine, ogretimin etkililigi icin uygun
kosullara, 6gretmen maaslarina, sosyal glivenlige ve 6gretmen acigina iliskin diizenlemeler getirmesi
blyuk 6nem tasiyor.! Ayrica, uzun yillardir egitim paydaslar tarafindan talep edilen kanunun kapsamli,
kanit temelli, seffaf ve katiimci bir yaklasimla hazirlanmasi gerekiyor.

Ogretmenlik Meslek Kanununun (OMK) cikanilmasina iliskin hedef 2019 yilinda yayimlanan 2023
Egitim Vizyonu'nda yer almis ve 7354 sayili OMK, biri gegici olmak iizere toplam 13 maddeyle 14 Subat
2022 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirliige girmisti. Cumhuriyet Halk Partisi, OMK'nin
bazi hiikiimlerinin iptali istemiyle Anayasa Mahkemesine (AYM) basvurmus; AYMnin bazi OMK
maddelerini iptal karari 13 Temnmuz 2023 tarihli Resmi Gazetede yayimlanmisti. Kanun, AYM'nin
tanidigl dokuz aylik siire sonunda G¢l gegici olmak tizere toplam 42 maddeden olusacak sekilde 7354
nolu OMKdan oldukca farkli bir icerikle yeniden diizenlendi.

Kanun teklifine gére yeni OMK'nin temel amaci, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek, is
barisini saglamak, calisma kosullarini iyilestirmek ve meslegin itibarini artirmaktir. Ancak, bu hedeflere
ulasma yolunda yeni taslak da cesitli elestirilerden muaf kalmadi, 6gretmenlerin ve egitim
paydaslarinin beklentilerini tam anlamiyla karsilayamadi. Ornegin, kanunun amacinda yer almasina
karsin, 6gretmenler arasindaki kadro ve stati farklliklarinin giderilmesi, is barisinin saglanmasi ve
calisma kosullarinin iyilestirilmesi yéniinde yeterli diizenlemeler yapilmadi. Ogretmenlerin meslege
hazirlik sireclerine kamuoyunda tartismalara yol acan Milli Egitim Akademisi eklendi. Yeni kanun
taslagiyla 6gretmenlerin giivenli bir calisma ortaminda gorev yapmalari amaciyla onlara yonelik siddet
olaylarina karsi daha caydirici 6nlemler alinmasi ise kamuoyunda olumlu karsilanan bir degisiklik oldu.

Ogretmenlik Meslegi Kanunu Taslag 26 Haziran 2024'te TBMM Milli Egitim, Kiiltiir, Genclik ve Spor
Komisyonuna sunuldu ve 5 Temmuz 2024'te Komisyonda kabul edildi. Ogretmenlik Mesleg;
Kanununun Genel Kuruldan gecmesi ve Resmi Gazetede yayimlanmasiyla 7354 sayili Ogretmenlik
Meslek Kanunu yirirlikten kaldinlmis olacak. Kanunun, Milli Egitim Akademilerinin kurulusuyla ilgili
maddeleri 1 Ocak 2025'te, 6gretmenlerin akademilerde meslege hazirlanmasi ve sézlesmeli 6gretmen
istihdamina iliskin maddeleri 9 Eylil 2025'te, kariyer basamaklari ve yer degistirme kaidelerinin de
icinde bulundugu diger tim maddeler, kanunun Resmi Gazetede yayimlandigi tarihte yirirluge
girecek.

1ILO ve UNESCO, 2016.



Bu bilgi notu, yeni OMK taslaginin getirdigi diizenlemeleri énceki kanunla karsilastirmali bir sekilde
degerlendirmeyi amagliyor. Bilgi notunun birinci bolimiinde kanun teklifiyle gelen degisikliklere, ikinci
bolimiinde teklifte yer almasi beklenip yer verilmeyen diizenlemelerden 6ne c¢ikanlara, Uglinci
bolimde ise degerlendirmelere yer veriliyor. Egitimde niteligi artirmak, ancak 6gretmenlerin huzurlu,
glivenceli ve motive bir sekilde calismasiyla miimkiindiir. Bu cercevede, yeni OMK'nin kamuoyundaki
elestirileri dikkate alarak diizenlenmesi sadece 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin beklentilerini
karsilamakla kalmayacak, ayni zamanda egitim sisteminin genel verimliligini ve etkinligini de
artiracaktr.
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Kanun Teklifinin Getirdigi Diizenlemeler

Meslege hazirlik

AYM karan 7354 sayilll Kanunda aday ogretmenlik sireclerinin “herhangi bir tereddide yer
vermeyecek bicimde acik ve net olarak diizenlenmedigi’ne ve kamu hizmetlerinde kalma hakkina
iliskin bir konunun kanunla diizenlenmesi gerektigine isaret etmisti.2 Bu nedenle yeni kanun taslag,
meslege hazirlik adimlarini yonetmelige havale etmeden diizenliyor; netlik sorununa iliskin olarak da
yeni kurulacak Milli Egitim Akademilerini ¢6zim olarak getiriyor. Kanun teklifinin gerekcesinde
“nitelikli bir egitim icin nitelikli 6gretmen yetistirme modelinin kurulmasi zorunluluk haline
gelmistir”3 ifadesi yer aliyor ve bu amagla olusturulan Milli Egitim Akademileri’nde, 6gretmenlerin
mezun olduktan sonra ti¢ veya dort donemlik meslege hazirlik egitimi almalarn 6ngordiluyor.

2022 aday é&gretmenlik ve 2024 hazirlik egitimi maddelerinin karsilastirmasi icin bkz. Ek 1 - Aday
dgretmenlik ve meslege hazirlik

Yeni diizenlemeyle, Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig (OSYM) tarafindan yapilan
sinavda, atamaya izin verilen sayinin igine girebilecek puani alanlar “Bakanlikca belirlenecek sinav
puani Ustiinliigiine gore” diger sartlan karsiladiklan takdirde Milli Egitim Akademilerinde hazirlik
egitimine alinacaklar. Kanun teklifine gore akademide, 6gretmenlere meslek ve 6zel alan bilgisinin
yaninda “bir 6gretmende bulunmasi gereken biitiin yeterlikler esas alinarak yiritilecek teorik ve
uygulamali dersler” verilerek adaylar “en iyi sekilde” yetistirilecek. Ogretmen adaylar akademideyken
her ay “(18.650) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda” maas
alacak.4

2 Anayasa Mahkemesi, 27 Eylul 2023.
3 Ogretmenlik Meslegi Kanunu Teklifi, 26 Haziran 2024.

4 Ogretmenlik Meslegi Kanunu Teklifi, 26 Haziran 2024.


https://drive.google.com/file/d/1nS_SJgUiw7wm4UpYSRKVnVoeD8a7ODpF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nS_SJgUiw7wm4UpYSRKVnVoeD8a7ODpF/view?usp=drive_link

Hazirlik egitiminde teorik dersler yazili sinavlarla degerlendirilecek. Uygulamali dersler ise “bilgi, beceri,
tutum ve davranislarin egitim 6gretim ortamina yansitilmasindaki basar diizeyini belirlemek amaciyla”
Uc tur> degerlendirilecek. Atamaya esas basari puaninin %40'ini teorik derslerin not ortalamasi,
%60'In1 ise uygulamali derslerin not ortalamasi olusturacak. Derslerden basarisiz olanlarin
akademiyle ilisigi kesilecek.67 Hazirlik egitimini basariyla tamamlayanlar ise esas basari puanina
istinaden yapilacak yerlestirme dogrultusunda s6zlesmeli 6gretmen olarak istihdam edilecekler.

Ogretmenlik mesleginin kariyer basamaklari®

7354 sayili Kanun'un getirdigi diizenlemelerden biri, 6gretmenlik mesleginin kariyer basamaklarina
ayrilmasi ve uzman ogretmen veya basdgretmen unvani alanlarn tazminatlarinda iyilestirmeye
gidilmesiydi. Kanun'u takiben Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar Yonetmeligi
cikarilmisti. Anayasa Mahkemesinin gerekceli kararina gére 7354 sayilli OMK'da &gretmenlik kariyer
basamaklarinda ilerlemenin kosullari acik ve net olarak diizenlenmiyordu.® Kararda ayrica, kariyer
basamaklarinda ilerlemeye iliskin usul ve esaslarin yonetmelikle degil kanunla belirlenmesi gerektigi
aciklanmisti. Dolayisiyla 6gretmenlik kariyer basamaklar diizenlemesi AYM karariyla yasal dayanagini
kaybetmisti. Meslege hazirlik konusunda oldugu gibi kariyer basamaklarinda da AYM'nin acik ve net
olmama kararina karsilik olarak siirecin yeni kurulacak Milli Egitim Akademisi yetkisinde ilerlemesi
¢ozimi getirildi.'© Gereken hizmet yilini tamamlayan &gretmenler, akademi tarafindan uzman
ogretmenlik ve basogretmenlik icin diizenlenen egitimi tamamlayarak unvan alabilecekler.

Sartlar icin bkz. Ek - 2 Ogretmenlikle kariyer basamaklan 2022-2024 karsilastirmali tablo

5 Ogretmen adaylan &gretmenlik atama alanlarina gére olusturulan degerlendirme formu (izerinden,
uygulamadan sorumlu egitim personeli, uygulamanin yapildigl egitim kurumunun midiri ve uygulama
ogretmeni tarafindan li¢ defa degerlendirmeye tabi tutulacaklar.

6 Madde 10 - (1) “Her bir dersten not ortalamasi 100 lzerinden 60 ve Uzerinde olanlar basarili sayilir. Teorik
derslerden basarisiz olanlara, basarisiz olduklari her bir ders icin ek bir sinav hakki verilir. Ek sinavdan 60 ve
Uzerinde puan alanlar ilgili dersten basarili sayilir. Ek sinavlar sonunda herhangi bir dersten basarisiz olanlarin
Akademiyle ilisigi kesilir”

7 Uygulamali ders basari puani 100 tzerinden 70 ve Ulzerinde olanlar basarili sayilacak, uygulamali derslerde
basarisiz olanlarin akademiyle ilisigi kesilecek.

8 30 Haziran 2004 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Temel Kanunu ve Devlet Memurlan
Kanununda Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun'la &gretmenlik meslegi ic kariyer basamagina ayrlmisti.
Kanunun iptali istemiyle Anayasa Mahkemesi'ne agilan dava sonucunda bazi fikra ve ibareler iptal edilmis ancak
kariyer basamaklari kabul edilmisti. Buna ragmen kariyer basamaklari cok kisa bir donem uygulandi.

9 Anayasa Mahkemesi, 27 Eylil 2023.

10 MADDE 27- (1) Akademinin gérevleri sunlardir: (¢) Ogretmen, yénetici ve diger personelin kariyer
basamaklarinda ilerlemeleri ve gorevde yiikselmelerine yonelik egitim programlari hazirlamak ve uygulamak.


https://drive.google.com/file/d/1enfrPvuXI6dU-Lk36r6y1tv4nR19Gi6I/view

Kanun teklifinde 6ne cikan yeni diizenlemeler

7354 nolu Kanun, 6gretmenlige iliskin pek ¢ok konuyu diger kanunlara havale etmesi ve 6nemli pek
cok diizenlemenin yonetmelikler araciligiyla yapilmasini gerektirmesi nedeniyle elestirilmisti. Yeni
“Ogretmenlik Meslegi Kanunu” teklifi, AYM'nin iptal ettigi maddelerin étesinde, 7354 nolu OMK'da yer
almayan yeni diizenlemeler de barindiriyor.

Egitim calisanlarinin siddetten korunmasi: Kanun taslagina yeni eklenen maddelerden biri 33 no'lu
“Egitim calisanlarinin siddetten korunmasi” baslikli maddedir. Diizenlemeye gore, 6gretmenlere
yonelik kasten yaralama, tehdit, hakaret ve gorevi yaptirmamak icin direnme suclarinda cezalar yar
oraninda artinlacak ve hapis cezasinin ertelenmesi hikimleri uygulanmayacak. 33. maddenin
hikimleri bakimindan 6zel 6gretim kurumlarinda calisan 6gretmenler ve bu kurumlarda 6gretmenlige
atanma sarti tasiyan yoneticileri de kapsamasi 6nemli bir adimdir.

Hizmet sinifinin degistirilmesi: Madde 34e gore miifettislerce mesleki yetersizligi tespit edilen
kadrolu o6gretmenler egitim icin tekrar akademiye gonderilebilecekler, siireci basariyla
tamamlayamazlarsa genel idare hizmet kadrolarina atanacaklar.

Ogretmenlik icin karsilanmasi gereken sartlar ve disiplin cezasi gerektiren fiil ve davranislar: Kanun
teklifinde 6gretmenlige iliskin sartlar ve cezalar detaylandinldi ve disiplin mekanizmalarinin kapsamlari
genisletildi. Ornegin, hazirlik egitimine alinacak adaylar, &gretmenler ve yoéneticiler icin 657 sayil
Devlet Memurlar Kanununda (DMK) belirlenen sartlara yeni suclar eklendi. Ayrica, hazirlik egitiminde
disiplin cezasi gerektiren fiillerin ilk fikrasinda DMK'ya sadik kalindigi ancak “Birinci fikrada sayilan ve
disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve davranislara nitelik ve agirliklari itibariyla benzer eylemlerde
bulunanlara da ayni neviden disiplin cezalan verilir’ seklinde yeni bir fikra eklendigi goriliyor.

Proje okullarinin atamalar: Madde 22'ye gore proje yiiriiten okul ve kurumlara yapilacak 6gretmen
atamalari ve yonetici gorevlendirmeleri artik dogrudan Bakan tarafindan yapilacak. Mevcut diizenleme
“atamalar, adaylarnn tercihleri dikkate alinarak atama takviminde belirlenen tarihte Bakanlikca
yapilacaktir'' seklindedir.

" MEB Personel Genel Mudurligi, 2024.



Kanun Teklifinde Yer Verilmeyen Diizenlemelerden One
Cikanlar

e Ogretmenlik Meslegi Kanununun tiim égretmenleri kapsamasi, kadro ve statii ayrismasini
kaldirmasi bekleniyordu.
o Ozel 6gretim kurumlarinda gérev yapan égretmenlerin taban maas hakki ve 6zliik
haklarinin glivence altina almasina,
o Sozlesmeli ve kadrolu 6gretmenlik arasindaki hak farkliliklarinin ortadan kaldirilmasina,
o Ucretli 6gretmenlik uygulamasinin hem &grencilerin hem de &gretmenlerin iyi olma
hali icin sonlandirnlmasina
iliskin diizenlemelere kanun teklifinde yer verilmiyor.

e Sozlesmeli Ogretmen istihdamina iliskin Yonetmelike gore atamalar sézlii sinav basari
ustiinligune istinaden, "KPSS puaninin %50'si ile sozli sinavdan alinan puanin %50'si”
referans alinarak belirleniyordu.? Kanun teklifi dogrudan milakattan bahsetmiyor ancak
teklife gore hazirlik egitimini basariyla tamamlayan, disiplin sartlarini tasiyan ve giivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilan kisiler sozlesmeli 6gretmen olarak istihdam
edilecekler. Ote yandan, yénetici adaylan gérevlendirilirken “yazili ve/veya sézlii sinavlardan”
gecirilecekler.

e Ogretmenlik Meslegi Kanununda yer almasi beklenen diizenlemeyle, 12 yil ayni kurumda
calisan 6gretmenlerin rotasyonla baska okullara atanmasi planlaniyordu. Ancak, TBMM Milli
Egitim, Kiltir, Genglik ve Spor Komisyonuna sunulan ve kabul edilen yasa teklifinde
rotasyona dair bir madde yer almiyor.

e Ogretmenlere kira destegi verilmesi, maaslarda iyilestirme, ek ders iicretlerinde artis, sube
ve milli egitim midirleri ile midir yardimcilan ve mifettislerin tazminatlardan
faydalanmasi gibi diizenlemeler de kanun taslaginda yer verilmeyen konu basliklarindandir.

12 Sozlesmeli Ogretmen istihdamina iliskin Yénetmelik, 3 Agustos 2016.



Degerlendirme

e AYM, iptal kararlarindan sonra kanun teklifinin hazirlanmasi i¢in 27 Haziran 2024 tarihine dek
ek sire tanidi. AYM'nin tanidigi dokuz ay, kanunun iptal edilen maddelerinin egitim
paydaslarinin da katilimiyla revize edilmesine iliskindi. Ancak, yeni kanun teklifinin hazirlanma
sirecinin katilmar profili ve kapsayicilik bakimindan ne genislikte bir kitleyi icine aldigina
iliskin bir bilgi bulunmuyor.

e Mevcut diizende, dgretmen yetistirme Yiiksekdgretim Kuruluna (YOK) bagl &gretmen
yetistiren kurumlarin yani tniversitelerin yetkisindedir. Milli Egitim Akademisi'nin kurulusunda
egitim fakiltelerinden resmi goris alinmamasi, egitim fakdltelerinin islevsizlesmesini
beraberinde getirebilir. Mevcut 6gretmen yetistirme deneyiminin, kiltirinin ve akademik
birikiminin ortadan kaybolmasina sebep olabilir. Yiksekogretim ile ilk ve ortadgretim
arasindaki tartisilan uyumsuzlugu daha da derinlestirebilir.

e Ogretmen adaylarinin mezuniyet sonrasinda akademilerde cok diisiik maaslar alacak, akademi
sonrasinda ise atandiklar takdirde yine s6zlesmeli 6gretmen olarak istihdam edilecek olmalari,
ogretmen yoksullugunu derinlestirme ve meslegin cekiciligi ile itibarini azaltma riskini
tastyor. Akademi doénemine ve ilk atamaya iliskin diizenlemeler, halihazirda yeni atanan
ogretmenler 6zelinde tartisilan mesleki motivasyon, aidiyet ve iyi olma hali tartismalarini
buyutlyor.

e Meslekte kariyer basamaklariyla yikselme sistemine, ayni derece ve kademede gorev yapan
ogretmenlerden unvan alanlarin almayanlardan daha yiiksek maas alacak olmasi yiiziinden
esit ise esit licret ilkesini bozacagl yoniinde elestiriler gelmisti. OMK'da yer alan kariyerde
yukselme sistemi, is barisi, meslektaslar arasi dayanisma ve isbirligi ile 6gretmenin mesleki
motivasyonunu bozma riski tasiyor.

e Kanun taslagl 6zel 6gretim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin haklarini diizenlemiyor.
Yani bu gruptaki 6gretmenler, OMK'da belirtilen kariyer basamaklar gibi diizenlemelerden
muaf olacaklar. Ek olarak, 6zel okullar nezdinde cokga tartisilan "taban maas hakki" gibi haklara
da erisimleri diizenlenmemis olacak. Bu, 6zel okullarda calisan ogretmenlerin sikca dile
getirdigi mali sorunlarin ve 6zel ve kamu kurumlarinda galisan 6gretmenler arasi esitsizliklerin
devam edecegi anlamina geliyor.

e Sozlesmeli ve kadrolu ogretmenlik arasindaki hak farkliliklarn ortadan kaldinlmadi.
Sozlesmeli 6gretmenlerin en ¢ok altini gizdikleri ihtiyaclarindan biri aile birligi hakkidir. Yeni
kanunda yer alan “(2) Sozlesmeli 6gretmenler, can glivenligi ve saglik mazeretleri harig olmak
uzere, Ug yil slreyle baska bir yere atanamaz” ifadesi bu hakkin sozlesmeli 6gretmenlere
taninmayacagi anlamina geliyor.



e Ucretli 6gretmenlik uygulamasi sonlandirlmadi. Ucretli 6gretmenler saat basina iicret aliyor,
tatil donemlerinde Uicret alamiyor ve asgari lcretin altinda, ok sinirli 6zlik haklarla ¢alisiyorlar.
Ayrica, Ucretli 6gretmenlerin egitim fakiltesi mezunu olma zorunlulugu bulunmuyor, énlisans
ve agikdgretim mezunlar belirli branslarda ticretli 6gretmen olabiliyor.

e Madde 34'te ogretmenlerin “mesleki yetersizliginin” mifettislerce tespit edilmesi
durumunda akademide egitime alinmasi ve yetersizligin yeniden tespitinde 6gretmenlikten
alinarak “genel idare hizmetleri sinifi'/nda yer alan kadrolara atanmasina dair ifadede
yetersizlik gostergelerine dair hicbir standart sunulmamasi o6gretmenleri keyfi
cezalandirmalara  karsi korunmasiz birakabilir. iki degerlendirmenin farkli mifettislerce
yapilacak olmasi, ogretmenlerin ugrayabilecegi mobbing karsisinda yeterli bir koruma
saglamayabilir.

e Disiplin cezalan kanun teklifinin getirdigi en kapsamli diizenlemelerdendir; 18 sayfayi biraz
asan teklifin dért sayfasindan fazlasinin disiplin hiikiimlerine ayrildig gériiliyor. OMK'da
disiplinin bu denli genis yer bulmasi, kanunun o6gretmeni cezalandirma araci olarak
yorumlanmasina sebep olabilir. Ayrica, sug teskil eden durumlarin muglak ve objektif olarak
degerlendirilemeyecek “hayasizca hareketler” gibi ifadelerle tanimlanmis olmasi, cezalarin
keyfi ve adaletsizce verilmesinin yolunu agabilir.

e Kanun teklifinde, atama bekleyen 6gretmenlere, 6gretmenlerin yasam ve calisma kosullarina,
ozerkligine, emekliligine ve meslek etigine dair dizenlemeler bulunmuyor. Ek yasal
dizenlemelere duyulacak gereksinim kanun teklifinin mevcut haliyle kapsami ve 6ngoriisu
bakimindan yeterli olmadiginin géstergesidir.

Ogretmenlik Meslegi Kanunu teklifinin gerekcesinde, 7354 sayili Ogretmenlik Meslek Kanununun
“basta ogretmenler olmak Uzere egitimin ilgili paydaslarinin beklentilerini” artirdigy, yeni teklifte bu
beklentilerin karsilanmasi amaciyla daha genis bir diizenleme yapildigi belirtiliyor. Ancak bu teklif,
ogretmenlerin calisma ve yasama kosullar, meslegin itibar gibi alanlardaki kritik ihtiyaclan dikkate
almiyor ve &gretmenlerin iyi olma halini olumsuz etkileme riski olan, ceza odakli diizenlemeler
barindinyor. Teklif kanunlastirlmadan 6nce, ihtiyag duyulan tartisma ortamini sunan kapsayici bir stireg
yurutilmesi, bu sirecte egitim sisteminin en 6nemli aktorlerinden olan 6gretmenlerin katiliminin
onceliklendirilmesi ve teklifin bitlininin kapsamli bir bicimde gelistirilmesi gerekiyor. Genel Kurula
sunulmasi planlanan teklif bir baslangic noktasi olarak goriilmeli; tim 6gretmenleri kapsayan adil bir
maas, liyakate dayali kariyer ilerlemesi ve kapsamli bir koruma saglayacak, daha kapsayici ve adil bir
cerceve savunulmalidir. Ogretmenlerin dénistiiriicii giiciini vurgulayan, insan haklarina dayali bir
yaklasimla diizenlenecek bir meslek kanunu icin atilacak adimlar kanun teklifinin bir meslek kanunu
olarak kabul gérmesi icin elzem olacaktir.
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