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EGITIMDE ve EGITIMLE

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIG

]

“"Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir.

Devlet bu esitligin yasama gecmesini saglamakla yiikimlidiir.

Egitim hakkindan kadin ve erkeklerin esit
olarak yararlanmasini saglamak devletin
anayasal yukumluligudar. Egditim hakkindan
kadin ve erkeklerin esit olarak
yararlanmasinin 6n kosulu toplumsal cinsiyet
esitliginin  saglanmasidir. Bu nedenle,
devletin editim hakkiyla ilgili anayasal
yUkimlalaginian temelinde toplumsal
cinsiyet  esitliginin saglanmasi vardir.
Toplumsal cinsiyet esitligi, toplumun kadin ve
erkedin  benzerlikleri ve farkhliklari ile
Ustlendikleri ~ farkli  rollere esit deger
vermesidir.' Bir diger deyisle, devletin
yukimltligt kiz ve erkek cocuklarin
okullulasma oranlarinin esit olmasini
saglamakla sinirli degildir.

Devletin anayasal yUukumlalaguna
tanimlarken iki temel soru 6n plana gikar:

1. Egitim sistemi, kiz ve erkek cocuklarin
potansiyellerini tam olarak
gerceklestirmeleri icin esit hak,
O6zgurlik, kosul ve firsatlari ne derece
saglayabiliyor?

2. Egitim streci, toplumdaki egemen deger
ve dinamikleri  toplumsal cinsiyet
esitligini  destekleyecek bigimde ne
Olglide ddnusturebiliyor?

Bu iki temel soru aslinda “Egitim sisteminde
toplumsal cinsiyet esitligi” ve “editim yoluyla
toplumsal cinsiyet esitligi” olarak
tanimlanabilir. Ne yazik ki bu sorular blyuk
oranda akademisyen ve sivil toplum
temsilcilerinden olusan sinirli bir gevrede
tartisthyor ve bu tartismalarin  egitim
politikalarina gb6zle goérandr bir etkisi
olamiyor.

Elinizdeki belgede, toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanabilmesi icin blyik 6nem
tasiyan yukaridaki iki sorudan yola cikilarak
glincel duruma iliskin 6n dederlendirmeler

yapilyor.

”

T.C. Anayasasi, Madde 10

Bu dederlendirmelerden hareketle sunulan
onerilerin, Milli Egitim Bakanlidi'nin da icinde
oldugu daha genis cevrelerce tartisilip, egitim
politikalarina ve ilgili uygulamalara daha
goérinir bir gsekilde yansimasina katkida
bulunacagini umuyoruz.

Mevcut Politika ve Uygulamalar, Egitime
Erisimde Esitligi Saglamada Tam Basari
Gosteremiyor; Kadin ve Erkeklerin
Egitim Hakkindan Esit Olarak
Yararlanmalarini Saglamaya Yetmiyor

Milli Egitim Bakanhidi ve sivil toplum
kuruluslarinin mevcut uygulama ve
politikalarinda ©on plana c¢ikan bakis agisi,
kadin ve erkeklerin editim hakkindan esit
olarak vyararlanmasi degil, kiz cocuklarin
ilkogretime % 100 erisiminin saglanmasidir.
Kiz gocuklarinin okullulasmasi igin dncelikle
ailelerin bu egitimi talep etmeleri gerektigi
varsayillmakta, bu talebi yaratmak igin de
ikna ve tesvikler kullanilmaktadir.

Gectigimiz yillardaki uygulamalarda, toplum
Onderleri tarafindan aile ziyaretleri yapilmasi,
yerel ve ulusal “ikna” kampanyalari
dizenlenmesi, editim bursu ve sarth nakit
transferi gibi maddi yardimlar verilmesi 6n
plana cikmistir. Erisimde esitligi izlemek igin
kullanilan  temel gdstergeler acisindan
bakildidinda, bu uygulamalarin  erisim
konusunda olumlu bir etkisi oldugu
sbylenebilir. Nitekim kiz  ¢ocuklarin
okullulasma orani, hem ilkogretimde hem de
ortadgretimde kayit, devam ve mezuniyette
artis gostermistir."  Ancak 2000 yilinda ilan
edilen “Binyil Kalkinma Hedefleri”
kapsaminda tium dinya devletleri ile birlikte
Tarkiye'nin de kabul ettigi “editimin her
kademesinde toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi” hedefinin gerceklesmesi igin,
ozellikle ortadgretim kademesinde,
katedilmesi gereken mesafenin uzun oldugu
goriliyor.
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Buna ek olarak, kiz ve erkek c¢ocuklarin
egitime erisimi konusunda Ulkemizde iller,
kirsal ve kentsel alanlar, sosyo-ekonomik
kesimler arasinda ciddi dizeylerde
farkllasma s6z konusudur. Ornedin alti ilde
iki erkek cocuguna karsilik sadece bir kiz
cocugu ilkogretimden mezun olmaktadir. Bu
illerin tima _Ulkenin dogu ve
glineydogusundadir." Kirsal alanlarda
ilkogretime devam etmeyen her (i¢ cocuktan
ikisi kiz cocugudur. Zorunlu gbéce maruz
kalmis ailelerde, ilkogretim cagindaki on kiz
gocugundan uglinin okula devam etmedigi
goralur.”

Erisim  oranlariyla ilgili  bu rakamlar
incelendiginde, kiz cocuklarinin  egitime
katilimlarini yikseltmek igin uygulanan ikna
yontemleri ve maddi tesvik politikalarinin,
ilkogretime erisimde cinsiyet esitligi agisindan
bir iyilesme sagladigi goérilmektedir. Ancak
erisimde niceliksel esitlik tam olarak
saglanamamistir.

Devletin anayasal yukdmldliga olan egditim
hakkindan kadin ve erkeklerin esit olarak
yararlanmasini  saglamak konusunda ise,
mevcut politikalar ve uygulamalar oldukga
dar bir etki alanina sahiptir. Egitim
hakkindan kadin ve erkeklerin esit olarak
yararlanmasi icin, dncelikle egitim sisteminde
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve
buradan hareketle de, egitimin, toplumsal
deger ve dinamikleri, toplumsal cinsiyet
esitligini destekleyecek bicimde dénliistirmesi
gerekir.

Toplumsal Deger ve Dinamiklerin
Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Destekleyecek Bicimde Doniisiimii igin
Cok Boyutlu Politika Miidahaleleri Sart

Toplumsal deder ve dinamiklerin toplumsal
cinsiyet esitliginin gerceklesmesini
destekleyecek bigimde donlsimui, bireyin
karar ve tutumlarinda kisa streli dedisim
saglanmasinin Gtesinde bir slreci gerektirir.
Bahsedilen donltsim, hem kisisel dederler
sisteminde hem de bireyler arasindaki
toplumsal iliskilerde koékten bir dedisimin
gerceklesmesiyle  saglanabilir. Egitim,
toplumsal deder ve dinamiklerin toplumsal
cinsiyet esitligini saglayici sekilde donltstimu
icin en etkili midahale alanlarindan biridir.

Boyle bir donlstimin sadlanabilmesi igin,
editim sisteminin disinda, calisma ve aile
hayati gibi diger muidahale alanlarinda da
gesitli politikalarin uygulanmasi gerekir. Bu
alanlarda, oncelikli olarak toplumsal cinsiyet
esitsizligini yansitan veya tesvik eden yasal
dizenlemelerin dedistiriimesi gerekir. Ancak
medeni hukuk, ceza hukuku veya is
hukukunda vyapilan vyasal degisikliklerin,
toplumsal deder ve dinamiklerin dontstmi
konusunda etkili olabilmesi igin: (i) devletin
konuyla ilgili siyasi iradesini ve kararhligini
net ve tutarh bir sekilde ortaya koymasi ve
(ii) yasal degdisikliklerin sosyal politikalarla
desteklenmesi gerekir.

Toplumsal deger ve dinamiklerin
donltsiminin  o6nemli  bir diger boyutu,
sosyal dislanmanin  toplumsal cinsiyet
Uzerindeki yansimalariyla iligkilidir. Sosyal
dislanma, temel olarak, devletin tim
vatandaslarina esit bicimde sadlamasi
gereken sosyal haklari, bazi gruplar icin daha
az saglamasi ve bu gruplarin sosyal haklarini
daha az talep edebilmesi ile ilgilidir. Sosyal
yap! iginde farkl gruplar, dil, irk, etnik kéken,
cinsiyet, siyasal dislnce, felsefi inang, din,
mezhep, bedensel 6zellikler, sosyo-ekonomik
stati ve/veya codrafi konum nedeniyle
sosyal dislanma deneyimini yodun olarak
yasayabilmektedir.

Toplumsal cinsiyet ve sosyal dislanma
arasinda cift tarafli bir iliski s6z konusudur.
Bir yandan, toplumsal cinsiyet sosyal
dislanmaya yol acabilir. Dider yandan sosyal
olarak  dislanmis  gruplarda, toplumsal
cinsiyet esitsizlii daha derin olarak
yasanabilir. Egitime erisim konusundaki
saptamalar, sosyal dislanma ve toplumsal
cinsiyet arasindaki iliskiyi gOsteren carpici
orneklerden biridir. Dlinya nifusunun ylzde
20’sini sosyal olarak dislanmis gruplar
olustururken, ilkogretim c¢adinda olup da
okula devam etmeyen 60 milyon kiz cocugun
yluzde 70 sosyal olarak  dislanmis
gruplardandir.Y Bu durum, toplumsal cinsiyet
esitliginin gerceklesmesi igin dikkate alinmasi
gereken bir boyutun da, sosyal dislanmanin
azaltilmasi olduguna isaret eder.
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Mevcut Egitim Sistemi, Toplumsal Deger
ve Dinamiklerin Donilisiimiinde Sinirh bir
Etkiye Sahip

Toplumsal deger ve dinamiklerin
dontstimdind saglamak lzere devlet
politikalariyla midahale edilebilecek en temel
alanlardan biri egitim sistemidir. Okullardaki
0grenme ve Odretme slrecleri, deder ve

tutumlan toplumsal cinsiyet esitligini
destekleyecek sekilde doénustirme
potansiyeline sahiptir.

Konuyla ilgili bazi temel gdstergeler,
Ulkemizdeki egitimin bu dondstiricd

potansiyeli sinirh  bir dlizeyde harekete
gecirebildigini gésterir.  Ornedin, toplumsal
cinsiyet esitligiyle ilgili temel bir g6sterge
olan aile igi siddet rakamlarina bakildiginda,
lise mezunu her g erkekten birinin en az bir
kere esine fiziksel siddet uyguladigdi
gortlmektedir. Bu badglamda, lise mezunu
erkekler ile ilkokul mezunu erkekler arasinda
kayda deger bir fark olmadigi goéralar.”
Egitimin kadina yodnelik siddet ve istismarla
ilgili tutumlar Uzerindeki etkisine
bakildidinda, her on polisten yedisinin, her on
hakim, savcl veya avukattan dérddndn
“Kadinin dis goérintst ve davraniglar
tecavize yol agar” ifadesine katilmasi dikkat
cekicidir.""

Toplumsal cinsiyet esitligi acgisindan bir diger
gbsterge, isglcline katihm ve istihdam
oranlaridir. Tlarkiye ve AB (lkelerine
karsilastirmal olarak bakildiginda,
Turkiye'deki erkeklerin istihdam orani AB
Ulkelerindeki erkeklerin istihdam oranina
gorece vyakin iken, Turkiye'deki kadinlarin
istihdam orani AB (lkelerindeki kadinlarin
istihdam oraninin yarisindan daha azdir.""
Tlrkiye’de kadin ve erkeklerin isglclne
katihm oranlan egditim durumuna gore
aynistirilarak incelendiginde, lise alti egitime
sahip kisilerde cinsiyet farki 49,4 puan
(kadinlarda % 21,3, erkeklerde % 70,7), lise
mezunu kisilerde 41,6 puan (kadinlarda %
31,7, erkeklerde % 73,3), yuksekdgretim
mezunu kisilerde ise 13,5 puandir
(kadinlarda % 70,4 ve erkeklerde % 83,9).”
Bu badglamda, liseye devam etmenin
isglcline katihmda toplumsal cinsiyet esitligi
acisindan  kayda deder bir degisim
yaratmadigi séylenebilir.

Yiksekogretim kademesinde bir 6lglide
dedisim yasanmakta ancak isglictine katilim
agisindan tam esitlik yine de
saglanamamaktadir.

Kadina ydnelik siddet ve isglicine katilimla
ilgili bu veriler, egitim sirecinin bireylerin
toplumsal cinsiyetle ilgili deder, tutum ve
davranislarinda yeterli bir doéntsim
saglayamadigina isaret eder. Sonug olarak,
toplumda genel olarak kadinin aile igindeki
roli o6n planda kalmaya devam etmekte,
editim ise kadinin annelik rolind daha
basarii oynamasi icin bir arag olarak
gorulmektedir. Buna bagli olarak, daha
ylksek oranda kadinin daha uzun siire egitim
alir hale gelmesine ragmen toplumsal
cinsiyet rolleri agisindan kékli bir dénisim
gerceklesmemektedir.

Egitim Politikalari ve Ortaminin
Toplumsal Cinsiyet__Esitliﬁi Acisindan
Degerlendirilmesi Oncelikli bir Ihtiyac

Egitimin donUstlriclt potansiyelinin ortaya
cikarilmasi, toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi yolunda 6nemli bir adimdir.
Ancak, editimin donistiricli potansiyelinin
gergeklesmesi igcin  oncelikle toplumsal
cinsiyet esitsizliine yol acan deder ve
dinamiklerin egitim sistemindeki
yansimalarinin saptanmasi ve dedistirilmesi
gerekir. Bir dider deyisle, once egitim
politikalarinin ve egitim ortamlarinin
toplumsal cinsiyet esitligi acisindan
dederlendirilmesi ve sorunlu bilesenlerin
degistirilmesi gerekir.

Egitim  politikalari  dlzeyinde toplumsal
cinsiyet esitligi ile ilgili ortaya g¢ikarilmasi
gereken bilgilerden bazilari sunlardir:

Genel olarak egitimin ve 6zel olarak 6gretim
programlarinin amaglari arasinda toplumsal
cinsiyet esitliinin  yeri  nedir? Ne
6nemdedir?

Ders kitaplarinin hazirlanma ve onay
slireclerinde toplumsal cinsiyet esitligini
saglamaya yonelik uygulamalar nelerdir?
Ne derece etkilidir?

Ogretmenler ve yéneticilere yodnelik istihdam
politikalarinda toplumsal cinsiyet esitligini
glglendirmeye yo6nelik uygulamalar var
midir? Ne derece etkilidir?
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Hizmet-6ncesi ve hizmet-ici egitim
slireclerinde, 0odgretmen ve yoneticilerin
toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici
deder ve tutumlar edinmelerine iligkin
uygulamalar var midir? Ne derece yaygin ve
etkilidir?

Okul ortaminin iyilestirilmesine ydnelik
ulusal dizeyde politikalarin gelistirilme
slireclerinde, toplumsal cinsiyet esitligi bir
olclt olarak yer aliyor mu? Diger olgitlerle
karsilastirildiginda, buna ne derece 6nem
veriliyor?

Egitim bitcesinin hazirlanmasinda, hem
ogrenci hem personel dizeyinde toplumsal
cinsiyet esitligi bir olcut olarak yer aliyor
mu?

Ayni  konu egitim ortamlar dizeyinde
dederlendirilirken su bilgiler gereklidir:

Okul yonetimi, 6gretmenler ve mifettislerin
kadinlik-erkeklikle ilgili sahip  olduklari
dederler ve tutumlar nelerdir?

Egitim ortaminda kiz ve erkek cocuklar
tarafindan goézlemlenen ve igsellestirilen
kadinlik-erkeklikle ilgili degerler nelerdir?

Okul y6netimi, 6gretmenler ve mifettislerin
egitimle ilgili amaclar arasinda toplumsal
cinsiyet esitliginin  yeri  nedir? Ne
6nemdedir?

Kiz ve erkek odgrencilerin okula aidiyet
duygulari ne sekilde farkhlasiyor?

Egitim ortaminda yasanan siddet ve istismar
gibi konularin toplumsal cinsiyet boyutu ne
dizeyde dederlendiriliyor ve ele aliniyor?

Kiz ve erkek Odrencilerin 6drenme
stireglerine katimi ve okul basarisi ne
derece farkhlasiyor?

Bu konular, sistemin kendi iginde toplumsal
cinsiyet esitligini saglamaya yoénelik adimlari
ortaya koydugu gibi, editimin toplumsal
deger ve dinamikleri dontsttirme
potansiyelini gerceklestirmenin araclarini da
sunmaktadir. Bu konular (zerinden
toplanacak bilgiler ve yapilacak
dedgerlendirmeler, editim sisteminde ve
editim yoluyla toplumsal cinsiyet esitligini

destekleyecek ve bu sekilde kadin ve
erkeklerin editim hakkindan esit olarak
yararlanmalarini  saglayacak politika ve
dizenlemelerin de baslangig noktasi
olacaktir.

Egitim Sisteminde ve Egitim Yoluyla
Toplumsal Cinsiyet Esitligini Saglamaya
Yonelik Oniimiizde Birgok Firsat
Bulunuyor

Egitim  sisteminde  toplumsal  cinsiyet
esitliginin saglanmasi ve edgitimin buradan
hareketle, toplumsal cinsiyet esitligini
destekleyecek sekilde toplumsal deger ve
tutumlarn doénlstlrict nitelik kazanmasi,
politikalar  ve dizenlemeler  acgisindan
kapsaml bir degisim slrecini gerektirecektir.
Egitim reformunda gelinen noktada, bu
dedisim sirecinin somut adimlarinin atiimasi
icin 6nemli firsatlar mevcuttur:

Ilkégretim  okullari  icin  standartlarin
olusturulmasina yoénelik hazirliklar devam
etmektedir. Standartlar olusturulurken
toplumsal cinsiyet esitliginin temel bir 6lgit
olarak yer almasi sarttir.

Ogretmen yeterlikleri sistemi ve okul temelli
gelisim modelinin pilot uygulamalari devam
etmektedir. Ulusal dizeyde
yayginlastinimadan 6nce, her ikisinin de
toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici
sekilde gb6zden gecirilmesi dnemlidir. Bu
badlamda, 6gretmenlerin, deder ve
tutumlarinda toplumsal cinsiyet esitligini
icsellestirmesini destekleyerek, o6grencilerin
deder ve tutumlarini dontstlrtci rollerinin
glclendirilmesini saglamak 6nemlidir.

Yeni Ogretim programina paralel olarak
hazirlanan ders kitaplarinin gézden gegirilme
slirecinde icerigin, cinsiyetci 0delerden
tamamen arindirilmasi ve toplumsal cinsiyet
esitligini destekleyici sekilde kurgulanmasi
gerekir. Bu amagla, 6gretim programlari ve
ders kitaplar Uzerine c¢alisan uzmanlarin
toplumsal cinsiyet esitligi  konusundaki
duyarhliklarinin  giglendirilmesi ve Talim
Terbiye Kurulu blinyesinde, kadin haklari
alaninda cgalisan sivil toplum kuruluslarinin
da icinde yer aldigi bir birim olusturulmasi
dustnulmelidir.”

EGITIM REFORMU GIRISIMI Bankalar CaddesiNo: 2, Kat: 5 Karaky 34420 Istanbul T 0212 292 50 44 F 0212 292 02 95 www.erg.sabanciuniv.edu



ERG

Hizmet-igi editim modellerinin yenilenmesi-

icin planlama sureci devam etmektedir.
Yeni hizmet-ici editimlerin, icerik, pedagojik
yontemler ve uygulama modelleri agisindan
toplumsal cinsiyet esitligini temel bir olglt
olarak almasi d6nemlidir.

Teftis sisteminin gbzden gegirilmesi
slirecinde mufettislerin 6grenme siregleri ve
okul  ortamlanyla ilgili  dederlendirme
Olcltlerinin  toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi amacini destekleyecek sekilde
olusturulmasi gerekir. Bu baglamda,
miifettislerin hizmet-igi egitim
programlarinin toplumsal cinsiyet bilincini
gelistirici 6gelere sahip olmasi distnulebilir.

Egitim hakkindan kadin ve erkeklerin esit
olarak yararlanmasi ve 6grenme sireglerinin
toplumsal deder ve tutumlar donulstaricl
potansiyelinin harekete gegcirilmesi igin kilit
Onemdeki bu firsatlarin etkili bir sekilde
degerlendirilmesi, egitim sistemindeki
politika ve dizenlemelerde ihtiya¢ duyulan
kokla ve kapsaml dedisim slrecinin ilk
adimlari  olabilir. Bahsedilen degisim
sirecinde temel olan, okul ortaminda
cocuklarin  toplumsal cinsiyet esitligini
yasayarak o6grenmesi ve icsellestirmesidir.
Egitim ortaminin ve 6grenme sireglerinin bu
gorevi Ustlenebilmesi icin 6ncelikle egditim
sisteminin kendisinin ve sistemde gérev
yapan Kkisilerin bu dénisimi yasamasi
sarttir.

Aysun Sayin, Cigdem Aydin, Ece Yagman, Ertan
Karabiyik, Hilal Kusgul, Mesut Ozcan ve Zeynep
Kilig’a elestiri ve énerileri icin tesekkir ederiz.

Bu politika notu ACEV, ERG ve KA.DER
ortakliginda Avrupa Birligi tarafindan finanse
edilen "Kalkinma Isbirliklerine Toplumsal Cinsiyet
Konusunun Entegre Edilmesi Hibe Programi"
kapsaminda  gergeklestirilen "Egitimde ve
Toplumsal Katihmda Cinsiyet Esitliginin
Saglanmasi" Projesi icin hazirlanmistir. Avrupa
Birligi'nin gérislerinin yansitmaz.

"Egitimde ve Egitimle Toplumsal Cinsiyet Esitligi”
belgesiyle ilgili gbrislerinizi  EGitim Reformu
Girisimi‘ne (erg@sabanciuniv.edu) iletebilirsiniz.
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