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Bana Meslegini Soyle, Sana Cinsiyetini Soyleyeyim!:
Turkiye'de Mesleki Egitim Toplumsal Cinsiyet Esitsizligini Pekistiriyor

Egitim Reformu Girisimi, Celikel Egitim Vakfi isbirligiyle, mesleki ve teknik Anadolu liselerinde
okuyan gen¢ kadinlarin yasadigi toplumsal cinsiyet temelli esitsizlikleri ve bu esitsizliklerin
kadinlarin mesleki kimlik ve becerilerine olan etkisini arastirdi.

15 Nisan 2015, istanbul- Egitim Reformu Girisimi (ERG) ve Celikel Egitim Vakf’nin (CEV), Friedrich
Ebert Stiftung Dernegi Tiirkiye Temsilciligi'nin finansal destegiyle, iki mesleki ve teknik Anadolu
lisesinde gerceklestirdigi, Meslek Liselerinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Umraniye ve Sisli Mesleki ve
Teknik Anadolu Liseleri Ornedi baslikli arastirmanin raporu yayimlandi.

Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde egitimine devam eden genc¢ kadinlarin yasadigi toplumsal
cinsiyet temelli esitsizlikleri inceleyebilmek amaciyla yiiriitiilen nitel calismada, Umraniye Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi ile Sisli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencisi 24 geng kadin, 14 genc erkek
ve 9 dgretmen ile odak grup goriismeleri yapildi. Ozellikle toplumsal cinsiyet temelli esitsizligin
kadinlarin mesleki kimlik ve becerilerine olan etkisinin ele alindigl raporda, bu durumun mesleki
egitimin kalitesi ile iliskisi de degerlendiriliyor.

Toplantida acis konusmasi yapan ERG Direktor Vekili Isik Tlzin arastirmayla ilgili olarak sunlari
soyledi; “Egitimde toplumsal cinsiyet esitligini hedefliyorsak, sadece okullulasma oranlariyla tatmin
olamayiz. Beklentimiz, egitimin kadinlarin bireysel olarak giiclenmelerine ve kadinin toplumsal
konumunun iyilesmesine katkida bulunmasi olmalidir. Oysa Tiirkiye’de egitimde cinsiyet¢i tutumlara
ve igeriklere yaygin bigimde rastliyoruz. Mesleki ve teknik egitim de geleneksel toplumsal cinsiyet
rollerinin déniistiiriilmek bir yana, pekistirildigi alanlar arasinda. Arastirmanin bulgulari da toplumsal
cinsiyet temelli ayrimcilidin, meslek liselerinin énemli bir sorunu oldugunu ortaya koyuyor. Esitlik¢i ve
icermeci bir egitim sistemi icin toplumsal cinsiyet esitliginin egitimin tiim kademelerinde
icsellestirilmesi gerekiyor.”

Celikel Egitim Vakfi Kurumsal iletisim Yoneticisi Gokge Babayigit de yaptigi konusmada; “Egitimin
niteliginin iyilestirilmesine ydénelik politikalarin izlenmesi ve gelistirilmesinde toplumsal cinsiyet
esitsizligine odaklanan kapsamli ¢alismalar sinirli sayida. Bu nedenle, bu ¢alismanin énemli bir rol
oynayacadina inaniyoruz. Yapilan gériismelerde isaret edilen konularin izlenebilmesi ve ¢6ziimii icin
esitlik ekseninde kurgulanacak bir egitim sisteminin gelisimine katkida bulunabilmeyi hedefliyoruz.”
dedi.

Arastirma raporunun bulgularini sunan ERG Arastirma Asistani Aysegiil Tasitman, okullarda sunulan
program tirleri ile geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri arasindaki iliskiye dikkat cekti. Tasitman,
“Okul ve sinif ortaminda erkeklerin yogun olmasi, bazi geng kadinlarin motivasyonunu diistirebiliyor
ve okula giderken mutsuz hissetmelerine neden olabiliyor. Motivasyon diisiikligii, kimi zaman
akademik basariyla da paralel giderek, gen¢ kadinlarin mesleki becerilerini gelistirmelerinin 6niinde
engel olusturabiliyor. Ozellikle gen¢ kadinlarin erkeklere kiyasla uygulama ve staj asamalarina daha
az dahil olduklari yapilan gériismelerde bir ¢ok kez ifade edildi. Geng¢ kadinlarin paylastiklari
deneyimler g6z éniinde bulundurularak, okul ortaminin, sinif i¢i uygulamalarin, okul ortaminin
toplumsal cinsiyet esitligi dikkate alinarak yeniden diizenlenmesi gerekiyor” seklinde konustu.
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Arastirmanin baslica bulgulari

o Mesleki ve teknik egitimin niteligi agisindan, 6gretim programlari ve sinif igi uygulamalarin
toplumsal cinsiyet bakis agisiyla gdzden gegirilmesi gerekmektedir.

e Okul ortamlarinda gen¢ kadinlarin okuldaki varhg dikkate alinarak, kullanilan alanlar
toplumsal cinsiyet esitligine duyarli sekilde yeniden diizenlenmelidir.

e Geng kadinlar, gencg erkeklere kiyasla, okul kiltlirii ve mesleki egitim konusunda yeterli
yonlendirme ve bilgilendirme olmadan meslek liselerine yerlesmektedirler.

e Egitim aldiklari alanda staj yapan ya da ¢alisan geng kadinlarin, ¢alisma alanlarinin "kadin
rolleri", "kadin meslekleri" ile sinirlandigi ya da geng kadinlara pozitif ayrimcilik yapildig
disundlerek kadinlarin gelisimini engelleyen yaklagsimlarin s6z konusu oldugu gorilmektedir.

e Okullarda giderek azalan rehberlik saatlerinin 6nemi ve islevi artirilarak, toplumsal cinsiyet
esitligini dikkate alan uygulamalarla, 6zellikle geng¢ kadinlarin mesleki gelisimi ve istihdami
icin rehberlik hizmetleri gliglendirilmelidir. Bu hizmeti veren 6gretmenlerin toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda farkindalik kazanmis olmalari gerekir.

e  Okullar ve isletmeler arasinda yeterince iliski kurulamamaktadir. Mevcut isbirliklerinin de
toplumsal cinsiyet esitligi bakis acisiyla yeniden gézden gecirilmesinde yarar olacaktir.

e Okulda edinilen beceriler ile is piyasasinda talep edilen beceriler arasinda uyumsuzluk s6z
konusudur.

e Ogretmenlerin ve idarecilerin mesleki gelisim etkinlikleri, okul ve sinif icinde toplumsal
cinsiyet esitliginin gelistiriimesine katki saglayacak bicimde yeniden diizenlenmelidir.
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ERG, Turkiye’de egitim politikalarinin iyilestirilmesine yonelik arastirma, savunu ve egitim calismalarini “herkes
icin kaliteli egitim” hedefi dogrultusunda siirdiirliyor. 2003’te yasama gecen ERG, egitim politikalarinin
katihmci, saydam ve veri temelli bir cercevede gelistirilmesi ve uygulanmasi icin calismaktadir. Egitimde lyi
Ornekler Konferansi’ni diizenleyen ERG, her yil yayimladigi E§itim izleme Raporlari ile egitimde yasanan
gelismeleri izliyor ve degerlendirmelerini kamuoyuyla paylasiyor. ERG; Anne Cocuk Egitim Vakfi, Aydin Dogan
Vakfi, Borusan Kocabiyik Vakfi, Elginkan Vakfi, Enerji-Su, Enka Vakfi, istanbul Bilgi Universitesi, istanbul Kiiltiir
Universitesi, Kadir Has Vakfi, Mehmet Zorlu Vakfi, MV Holding, Sabanci Universitesi, The Marmara Collection,
Tirkiye Vodafone Vakfi, Vehbi Kog¢ Vakfi ve Yapi Merkezi tarafindan destekleniyor.

Celikel Egitim Vakfi - celikelegitimvakfi.org

Celikel Egitim Vakfi, egitimin niteligini iyilestirmeye yonelik calismalar gerceklestirmek izere 2007 yilinda
kuruldu. Vakif, yaratici, sorumlu, 6zglr distnen, yeniliklere agik gencgler yetistirmek amaciyla egitim kurumlari,
ebeveynler ve sivil toplum kuruluslariile isbirligi halinde gesitli model ve uygulamalar gelistiriyor. Celikel Egitim
Vakfi, lise ve Universite 6grencilerine yonelik egitim programlarinin yani sira, liselerde toplumsal cinsiyet esitligi
eksenli, insan haklarina dayali yasam kdiltiirtiniin hakim olabilmesi, bariscil iletisim yontemlerinin yerlestirilmesi
ve geng kadin 6grencilerin mesleki gelisimlerini destekleyebilmek amaciyla gesitli uluslararasi projeler de
gerceklestirmektedir.



